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Warszawa, dnia …………………………

…………………………………………………				 
(imię i nazwisko składającego zgłoszenie)

………………………………………………..
                       (stanowisko)

………………………………………………..
            (komórka organizacyjna)

WZÓR

ZGŁOSZENIE
O PODEJRZENIU STOSOWANIA MOBBINGU



1. Dane osoby podejrzanej o stosowanie mobbingu
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...
2. Dane osoby, wobec której stosowany jest mobbing
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...
3. Opis konkretnych działań lub zachowań, które wskazują na stosowanie mobbingu, (w tym czas i miejsce zdarzeń).
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...
4. Dowody na potwierdzenie przedstawionego stanu faktycznego (np. dokumenty, świadkowie).
………………………………………………………………………………..…………………
…………………………………………………………………………………………..………
5. Opis skutków niepożądanych działań lub zachowań.*
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...

6. Opis czynności podjętych w celu przeciwdziałania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu przez osobę wymienioną w pkt. 2.*
…………………………………………………………………………………………...………
…………………………………………………………………………………………...………
    

………………………….
(podpis)   







* informacje fakultatywne
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